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EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, SIENDO LAS
DOCE HORAS CON SIETE MINUTOS, DEL DIA DIECIOCHO DE JULIO DE DOS
MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11, FRACCION XII
Y 25 DEL REGLAMENTO DE COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE PROCEDIO A
CELEBRAR LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, DE FORMA HIBRIDA EN LA SALA DE
COMISIONES Y MEDIANTE LA PLATAFORMA DE VIDEOCONFERENCIA ZOOM.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muy

buenas tardes a todas, a todos. Sean bienvenidas y bienvenidos.

Damos inicio a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisiéon de Igualdad de
Género y No Discriminacion a la que fuimos debidamente convocadas vy
convocados; por lo que en términos de los articulos 25 y 27 del Reglamento de
Comisiones de este Instituto le pido a la Secretaria Técnica, sea tan amable de

pasar lista de presentes y, en su caso, verificar la existencia del quérum legal.
Por favor.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con mucho

gusto, Presidenta.
Haré el pase de lista de las Consejeras integrantes de esta Comision.

Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién, Doctora Flor Angeli Vieyra

Vazquez.
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PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Presente.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Consejera

Electoral e integrante de la Comision, Doctora Paula Melgarejo Salgado.

CONSEJERA ELECTORAL, DRA. PAULA MELGAREJO SALGADO: Buenas

dias. Presente.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Consejera

Electoral e integrante de la Comision, Maestra Karina Ivonne Vaquera Montoya.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA:

Presente. Buena tarde.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Por las
Representaciones de los Partidos Politicos, la Licenciada Marlene Miranda

Espinosa, Representante Propietaria del Partido Accion Nacional ante la Comision.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL, LCDA. MARLENE
MIRANDA ESPINOSA: Presente. Muy buen dia. Un gusto saludarlos a todos y

todas.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La

Licenciada Irma Vicenta Hernandez Galvan, Representante Suplente del Partido del

Trabajo ante la Comision.

REPRESENTANTE SUPLENTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO, LICENCIADA
IRMA VICENTA HERNANDEZ GALVAN: Gracias.
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SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La
Licenciada Maria Roxana Garcia Garcia, Representante Suplente del Partido Verde

Ecologista de México ante la Comision.

Nos acompaiia también Alina Castro Flores, Representante Propietaria de Morena

ante la Comision.

REPRESENTANTE DE MORENA, ALINA CASTRO FLORES: Buen dia. Presente.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Y la de la

voz, Susana Munguia Fernandez.

Presidenta, le informo a usted que estan presentes las Consejeras con
derecho a voz y voto y las Representaciones de los Partidos Politicos enunciados;
por lo que, en términos del articulo 11, fraccion VIII, del Reglamento de Comisiones,

es dable la declaracién de quérum legal para la celebracion de esta sesion.

Y, asimismo, Presidenta, le informo que se encuentran acompafnandonos, la

Maestra Sayonara Flores Palacios, Consejera Electoral.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. SAYONARA FLORES PALACIOS: Gracias.

Buenos dias a todos y a todas.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: E

Licenciado Efrain Garcia Nieves, Director de Administracion.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, LIC. EFRAIN GARCIA NIEVES: Gracias.
Buen dia.
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SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La Maestra

Liliana Martinez Garnica, Directora de Participacion Ciudadana.

DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA, MTRA. LILIANA MARTINEZ
GARNICA: Buen dia. Presente.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: El

Licenciado Victor Hugo Cintora Vilchis, Director de Organizacion.

DIRECTOR DE ORGANIZACION, LIC. VICTOR HUGO CINTORA VILCHIS:

Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La
Licenciada Jackeline Gabriela Alvarez Avilés, Encargada del Despacho de la

Direccion de Partidos Politicos.

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE PARTIDOS POLITICOS,
LCDA. JACKELINE GABRIELA ALVAREZ AVILES: Buen dia. Gracias.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La Maestra

Mayra Elizabeth Lopez Hernandez, Directora Juridico Consultiva.

DIRECTORA JURIDICO CONSULTIVA, MTRA. MAYRA ELIZABETH LOPEZ
HERNANDEZ: Buenos dias. Gracias.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: E| Maestro

Juan Carlos Baca Belmontes, Jefe de la Unidad de Informatica y Estadistica.
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JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA, MTRO. JUAN

CARLOS BACA BELMONTES: Gracias, Buena tarde.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: E| Maestro
José Zeferino Rivera Flores, Jefe de la Unidad Técnica para la Administracion del

Personal Electoral.

JEFE DE LA UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
ELECTORAL, MTRO. JOSE ZEFERINO RIVERA FLORES: Gracias. Buenas

tardes a todos.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La Maestra

Lilibeth Alvarez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Transparencia.

JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, MTRA. LILIBETH ALVAREZ
RODRIGUEZ: Buena tarde.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos
acompana el Licenciado Filiberto Trinidad Pérez, Encargado de Despacho de la

Unidad de Comunicacion Social.

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL,
LIC. FILIBERTO TRINIDAD PEREZ: Buenas tardes a todos.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La Doctora

Myrna Georgina Garcia Cuevas, Titular del Centro de Formacion y Documentacion

Electoral.

2025 BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO 6

Paseo Tollocan No. 944. Col Santa Ana Tlapaltitlan
2, 50160, Toluca, Mexico e Tel 722 27573 00 www.ieem.org.mx '-



—

| QU
2 IEEM

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

La vi en linea. También nos acompana el Maestro Federico Faustino
Armeaga Esquivel, Jefe de Departamento de Sustanciacion, adscrito a la

Subdireccién de Quejas y Denuncias.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUSTANCIACION DE LA SUBDIRECCION DE
QUEJAS Y DENUNCIAS, MTRO. FEDERICO FAUSTINO ARMEAGA ESQUIVEL:

Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Es cuanto,

Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria Técnica.

En virtud de que existe quérum legal para sesionar, en términos del articulo
10, fraccion IV del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de México, siendo las doce horas con siete minutos, del
dieciocho de julio de dos mil veinticinco, declaro formalmente iniciados los trabajos

de esta Cuarta Sesion Ordinaria.

Secretaria Técnica, por favor, dé lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,
Presidenta.

El siguiente punto es el nimero dos y corresponde a la Lectura y aprobacion,

en su caso, del Orden del Dia, del cual daria cuenta.

Orden del Dia:
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1. Lista de presentes y declaracion del quorum legal.
2. Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria

celebrada el 14 de abril de 2025.
4. Informe de actividades de la Secretaria Técnica.

5. Informes de actividades del Programa de Trabajo 2025 de la Comision de

Igualdad de Género y No Discriminacion, el cual componen distintos

puntos:

5.1. Dar seguimiento a la aplicacién de la Politica de Igualdad Laboral

y No Discriminacion del Instituto Electoral del Estado de México.

5.2. Numeralia sobre la aplicacion del Protocolo interno para la
prevencion, atencion y seguimiento de casos de acoso Yy

hostigamiento sexual y laboral en el Instituto.

5.3.  Promover espacios de sensibilizacién en materia de Participacion

Politica de las Mujeres y Grupos en situacion de vulnerabilidad.

5.4. Dar seguimiento al Programa Operativo de la Red de Mujeres
Electas 2024.

5.5. Dar continuidad a la difusién de informacion en materia de Paridad
de Geénero, Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de

Género, Derechos Humanos, Grupos en situacion de
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vulnerabilidad y Participacion Politica de las Mujeres, en los

canales institucionales del Instituto Electoral del Estado de México.

5.6. Dar seguimiento al “Programa de Paridad de Género y Respeto a

los Derechos Humanos de las Mujeres en el ambito politico, 2025".

5.7. Dar seguimiento al Registro de Personas Sancionadas por

Violencia Politica en Razon de Género.

5.8. Difundir la Guia para la Identificacion de Atencion de la Violencia
Politica en Razdn de Género a través de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, asi como la Guia sobre la prevencion
y atencion de la Violencia Politica en el Instituto Electoral del

Estado de México.
5.9. Informar sobre el tramite de los Procedimientos Especiales
Sancionadores en Materia de Violencia Politica en Razon de

Género.

5.10. Informar sobre el apoyo, asistencia y asesoria en materia de

Violencia Politica en Razon de Género.
6. Asuntos generales.
7. Declaratoria de clausura de la sesion.

Es cuanto. Presidenta.
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PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria Técnica.

En términos de lo dispuesto por el articulo 30 del Reglamento de Comisiones,
les consulto si alguien tiene alguna observacion al Orden del Dia o quisiera registrar

algun Asunto general.

Al no advertir intervenciones le solicito, por favor, Secretaria Técnica,
requiera el consenso de las Representaciones de los Partidos Politicos, asi como la
votacion de las Consejeras Electorales integrantes de esta Comision, para la

aprobacion del Orden del Dia.

De igual forma, en términos del articulo 31 del Reglamento de Comisiones y
toda vez que los documentos a tratar en esta sesion fueron previamente circulados
con la convocatoria, por favor, Secretaria Técnica solicite el consenso y aprobacion,

para la dispensa de la lectura de los mismos.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

Solicito a las Representaciones de los Partidos Politicos que nos acompanan,
si alguien no otorga el consenso para la aprobacion del Orden del Dia y la dispensa
de la lectura de los documentos previamente circulados, por favor, lo manifieste de

forma expresa.

Presidenta, se tiene el consenso de los Partidos Politicos presentes.
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Solicito ahora, amablemente, a las Consejeras Electorales si estan por la
aprobacion del Orden del Dia propuesto y la dispensa de la lectura de los

documentos previamente circulados, lo manifiesten.
Primero la Maestra Karina lvonne Vaquera Montoya, de manera nominal.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA: De

acuerdo con él. Gracias.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Y ahora, le

pido al resto de las Consejeras integrantes, hacerlo levantando su mano.
A favor.

Presidenta, le informo que el Orden del Dia y la dispensa de la lectura de los
documentos circulados para esta sesion, son aprobados por unanimidad de votos
de las Consejeras integrantes de la Comision y con el consenso de las

Representaciones de los Partidos Politicos presentes.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Muchas gracias.

Secretaria Técnica, por favor, continte con el siguiente punto del Orden del
Dia.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,
Presidenta.
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El siguiente es el nimero tres, lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de

la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 14 de abril del 2025.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Secretaria.

Les consulto a las y los integrantes, si tienen alguna observacion o

comentario respecto al acta mencionada.

De no advertir intervenciones, por favor, Secretaria proceda a recabar el

consenso de las Representaciones, asi como la aprobacion correspondiente.
SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto.

Solicito a las Representaciones de los Partidos Politicos que, si no otorgan
su consenso respecto al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, lo manifiesten de

forma expresa.

Presidenta, se tiene el consenso de los Partidos Politicos presentes y ahora
solicito, amablemente, a las Consejeras Electorales integrantes de esta Comision,
si estan por la aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 14
de abril de 2025.

Por favor, lo manifieste la Maestra Karina Ivonne Vaquera, de manera
nominal.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA: A

favor.
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SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Y ahora le

pediré al resto de las Consejeras, lo manifiesten de manera presencial.

Presidenta, el acta ha sido aprobada por unanimidad de votos de las
Consejeras integrantes de esta Comision y con el consenso de las

Representaciones de los Partidos Politicos presentes.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias.

Secretaria, le pido por favor, proceda con el siguiente punto del Orden del
Dia.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

El siguiente punto es el numero cuatro y es relativo al Informe de actividades

de la Secretaria Técnica.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Les
consulto si alguien tiene alguna observacién al Informe de actividades de la

Secretaria Técnica.

De no existir comentarios se tiene por rendido el punto y le pido, por favor,

continue con el siguiente punto del Orden del Dia.
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SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

El siguiente punto es el cinco, relativo a los Informes de actividades del
Programa de Trabajo 2025 de la Comision de Igualdad de Género y No

Discriminacion y de los puntos que le componen.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria.

Para la presentacion de los Informes sobre las actividades el Programa de
Trabajo, referentes a los puntos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.7, 5.8 y 5.10, cederé el uso de

la voz a la Secretaria Técnica.
Por favor, adelante.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Gracias,

Consejera.

Con el gusto de saludarles y realizar este Informe de actividades de

Programa de Trabajo 2025 de la Comision.

Por parte de esta Secretaria Técnica y de la Unidad de Género, en el punto
5.1, que es Dar seguimiento a la aplicacion de la Politica de Igualdad Laboral y No

Discriminacion del Instituto Electoral del Estado de México, es un informe semestral.
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Compartirles que se hicieron algunas correcciones de forma al documento y

este documento esta formado en su presentacion, insisto, es semestral.

En la primera parte encontraron la Implementacion de estrategias
institucionales para la igualdad, podemos ver de manera detallada la integracion de
la plantilla laboral, las acciones de sensibilizacion, formacion, capacitacion, igualdad
y no discriminacion, los materiales informativos de consulta que fueron compartidos

con el personal.

En el 1.3, un tema que ha sido de importancia para esta Comision, tenemos
la estadistica sobre las licencias utilizadas por las y los servidores publicos
electorales con especial énfasis con las que estan vinculadas con acciones de

conciliacion y cuidados.

En la segunda parte esta el Plan de Accidon para el logro de objetivos de la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, es decir, algunas actividades
estratégicas que la Unidad considera importantes y que podrian fortalecer la
aplicacion de nuestra Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion y algunas

consideraciones finales.

En la siguiente diapositiva vamos a poder observar que, en estas estrategias
institucionales para la igualdad, en la integracién de la plantilla laboral tenemos un
cincuenta y nueve por ciento de mujeres y un cuarenta y un por ciento de hombres;
sin embargo, cuando ustedes realicen la observacion de las estadisticas a
detenimiento, hay algunas areas en donde todavia habria que realizar actividades

y acciones para poder restablecer un tema de igualdad y paridad.

Por ejemplo, las principales brechas se encuentran en las Subdirecciones,

donde las mujeres ocupan tres de los once espacios, representando solamente las
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mujeres un veintiuno por ciento, es decir, en términos generales podemos hablar de
que las mujeres estamos aqui en el Instituto Electoral del Estado de México, pero
cuando hacemos este analisis ya centrado, podemos encontrar algunas areas en

donde se puede intervenir.

Sobre las Acciones de sensibilizacion, formacion y capacitacion en igualdad
y no discriminacion se realizaron dos eventos ofertados durante el primer semestre,
en el cual asistieron quinientas ochenta y siete personas, trescientas dieciocho

mujeres y doscientos sesenta y nueve hombres.

Esta Unidad celebra, en cierto sentido, que la participacion de mujeres y
hombres sea cercana, es decir, los temas de igualdad no son sélo temas de las
mujeres, tenemos y debemos involucrar a los hombres y agradecemos mucho la

asistencia de nuestros companeros y el interés de estas tematicas.

En el apartado 1.3, sobre las Licencias utilizadas para las personas
servidoras publicas electorales con especial énfasis en la conciliacion, destacar
primero que a través del Acuerdo del IEEM/CG/84/2025, se expidio el Reglamento
Interno del Instituto Electoral del Estado de México que, en su Titulo Segundo,
Capitulo Cinco: Permisos, Licencias y Comisiones, se materializd el compromiso
institucional de promover y garantizar la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y

personal.

Se tiene ya establecido de manera muy clara, la licencia de lactancia
materna; se corrigio el tema de la licencia de paternidad, ahora son cuarenta y cinco
dias, estamos esperando quién sera el primer hombre de la Institucién que inaugure
esa licencia de paternidad, que seguramente para su familia sera una buena noticia,

porque va a estar por alla. Se informara proximamente quién fue.
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Se tiene también la licencia de menstruacion digna.

Tenemos ahi una tabla, en el mismo informe, la relacion del uso de licencias,
en relacién llama la atencién, algunas, sobre todo, de cuidados maternos y paternos,
el cuidado de menores, cuidados de familiares y estamos proximas y proximos a
realizar una actividad en conjunto con la Direccion de Administracion que creemos
que va a ser de enorme importancia, es una sesion informativa sobre las licencias,

sobre los permisos.

Porque lo que hemos encontrado, y ya lo hemos platicado aqui en la sesion,
de repente hay dudas de como pedirlo, si realmente es mi derecho o tengo que
conciliarlo con mi jefe y jefa, no es asi, entonces para que se pueda tener la
informacién de primera mano con la Direccion de Administracion, estamos a unos
dias de poder realizar esa actividad, que creemos que va a ser de muchisima

utilidad y agradecer mucho al Director de Administracion por la coordinacion.

Después tenemos el Plan de Accion; estas actividades estratégicas para el
fortalecimiento de la aplicacion, decirles que el Instituto tenga una Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacién es un avance que, como todo lo esta escrito,
necesitamos realmente bajarlo a que lo vivamos quienes formamos parte de esta

institucion.

Creemos que, al interior del Instituto, la participacion en igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres como Grupos historicamente discriminados
tenemos que fomentar que en los espacios de trabajo no exista discriminacion a
Grupos de situacién de vulnerabilidad ni Violencia por Razén de Género;
implementar acciones para conciliar la vida laboral, familiar y personal de quienes
trabajan en el Instituto, el Estado de Meéxico esta a unos meses de materializar el

sistema de cuidados.
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Entonces, las instituciones publicas, incluidas las autonomas, tendremos
nuevas obligaciones al respecto, pero es un tema que ha avanzado en el Instituto

bastante y es una buena noticia.

Transversalizar la perspectiva de género en la normatividad institucional, algo
que se realiza ya, sobre todo en este momento, que la CERAN esta realizando todas
estas modificaciones administrativas, esta la perspectiva de género, incluso desde

el lenguaje y otras actividades.

Y de incorporar la perspectiva de igualdad y no discriminacion, pero con
enfoque en Derechos Humanos, interseccional e intercultural, es decir, tenemos que
ir mas alla del tema de perspectiva de género y ahora las areas estamos realizando
nuestra planeacion, nuestro presupuesto, la ejecucion y evaluacion de las
actividades y las areas pueden aportar muchisimo, haciendo de estas actividades

el sumarles la perspectiva de género. Ese es el Plan de Accion.

Estas estrategias, en la siguiente lamina podemos ver actividades ya muy
especificas, estamos pensando en favorecer la igualdad de trato y oportunidades
en los procesos de convocatoria, de seleccion, contratacion y permanencia;

ascensos en la evaluacion.

En el tema de ascensos, notamos que los ascensos que mas se dieron, sobre
todo, cuando eran temas de que habia una vacante, buscar que hagamos un
analisis de las areas y, entonces, pensemos cémo podemos involucrar si nos faltan
hombres, mujeres y en nuestra area poder tomar esa informacion que contiene este
informe para poder tomar las determinaciones, obviamente, con la capacitacién y el

talento suficiente para ocuparles.
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Promover un entorno que permita el libre acceso, desplazamiento vy
recreacion adecuados que garanticen la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad tanto para quienes son trabajadoras y trabajadores de
este Instituto, pero también somos una institucion que recibe a muchisimas
personas usuarias, entonces ahi hay trabajo por hacer y difundir entre el personal

los mecanismos establecidos para poder determinar quién realiza la politica.

Estas son las actividades a realizar como un Plan de Accion. Esto seria del
5.1

Ahora del 5.2, la numeralia sobre la aplicacién del Protocolo interno para la
prevencion, atencion, seguimiento y casos de acoso y de hostigamiento sexual y
laboral en el Instituto; informar, Presidenta, Consejeras e invitadas, que la Unidad,
ustedes saben, es quien realiza la actividad de primera atencion, pero también dar
cuenta que el informe que recibieron se realizara una actualizacion, ya que la
Unidad cometio el error de poner informacion ahi sobre las Juntas y lo que estamos

informando en estas sesiones es Unicamente sobre el Organo Central.

Esta informacion que ustedes ya ven en pantalla esta actualizada y si asi me
lo permite, Consejera Presidenta, en el transcurso de este dia se les hara llegar el

informe ya con esta correccion.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Por

favor. Gracias.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La Unidad
de Igualdad, como les decia, es la encargada de dar atencion en primer contacto en

asesorias al personal del Organo Central.
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Del uno al quince de junio, la Unidad brindé siete asesorias a cinco personas
del Organo Central y este es un dato importante, dos personas externas
pertenecientes a otras dependencias de gobierno que buscaron los servicios de esta
Unidad para recibir orientacién, dos de ellas se enteraron, una de ellas en una Junta,
un personal de seguridad del Estado de México vio un cartel del tema de igualdad
y entonces se acerco a la Unidad con un tema personal y otra persona que se acerco

por redes sociales.

Ahi creemos que es importante la difusion que se ha hecho del trabajo y las
maneras de comunicarse con el Instituto, por eso tenemos estos acercamientos y

fueron atendidas y vinculadas a las areas correspondientes.

En los temas de asesoria que se dieron fueron correspondientes a hechos
que podrian constituir violencia laboral, presuntas faltas administrativas, algunos
conflictos personales que se trasladan al espacio laboral y requieren atencion
psicolégica; dos personas nos pidieron ser enviadas a que les pudiera dar atencion
psicologica la Clinica de Atencion Postrauma del ISSEMyM, que hemos tenido unos
buenos comentarios de quienes han recibido atencién de esta Clinica, ya que la
atencion no es solamente de primer contacto, sino llevan una terapia bastante larga

y concisa para sus padecimientos.
También presuntos hechos de violencia que sucedieron en la Esfera Digital.

En la siguiente diapositiva, por favor, las personas atendidas son las siete,
no hubo asesorias de seguimiento, de las cuales cinco fueron mujeres y dos fueron

hombres. Esto en cuanto a la atencion de primer contacto.
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El 5.3, de Promover espacios de sensibilizacion en materia de Participacion
Politica de las Mujeres y Grupos en situacion de vulnerabilidades, es un informe

semestral.

En esta informacion podemos ver que hubo una actividad en especifico que
tuvo a bien realizar la Comision, un Conversatorio de Experiencias de Regidoras
Electas en el Proceso Electoral 2024 en el Estado de México, el objetivo fue
exponer, desde la experiencia de estas Regidoras durante el proceso, su papel
como actoras politicas, asi como los retos y desafios que presentaba su
participacion en el ejercicio del cargo, se realizé el catorce de mayo en el auditorio

de este Instituto.

En la siguiente diapositiva; esta misma actividad tuvo un aforo de ciento
setenta y siete personas en lo presencial, ciento veinticinco mujeres, cincuenta y
dos hombres y de manera virtual, cincuenta y un personas. Se tuvo asistencia total

de doscientas veintiocho personas.

Se ha seguido aumentando el tema de las visualizaciones en YouTube en el

Instituto y algunas en redes sociales.

Por cuanto al informe del 5.4, Dar seguimiento al Programa Operativo de la
Red de Mujeres Electas 2024, compartirles que hemos seguido con las actividades
de difusion, se han llevado estrategias de registro voluntario para la integracion a la
Red, asistimos a los Ayuntamientos de Aculco, Donato Guerra, Tenango del Valle,
Nezahualcoyotl. Estos municipios fueron elegidos porque teniamos ahi bajos

numeros de participantes, entonces fueron elegidos y asistimos.

En temas de prevencion se han compartido distintas practicas preventivas,

se han compartido materiales e informacion a través del contacto que tenemos con
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las mujeres electas a través de su correo electronico y del grupo que tenemos de
WhatsApp.

En el siguiente momento también se les ha compartido el Directorio de
instituciones que dan atencion a Violencia Politica, en el cual esta incluido el
Instituto, la Guia sobre la prevencion y atencion a la Violencia Politica, glosarios,
guias practicas y se les ha invitado a consultar la pagina institucional y obviamente
han estado invitadas a todas las actividades que realiza este Instituto, de actividades

que pueden sumar a la prevencion de la Violencia Politica.

Hemos dado seguimiento. Se han brindado doce asesorias a mujeres que
llegan a través de la Red, se han establecido mecanismos de coordinacion para la
gjecucion y evaluacion de la implementacion y de momento tenemos trescientas

setenta y un mujeres electas inscritas.

Aqui esta ya mas detallado quiénes son, Diputadas, tenemos Diputadas por
Mayoria Relativa, Sindicas, Presidentas Municipales, Regidoras y comentarles que
seguimos con esta problematica, quienes mas se acercan por asesorias,
problematicas son las Regidoras y Sindicas. Entonces ahi tenemos un trabajo

importante que realizar.

Estamos en el punto 5.7, Dar seguimiento al Registro de Personas

Sancionadas por Violencia Politica en Razén de Género.

Informarles que, en este sentido, durante los meses de abril, mayo y junio del
dos mil veinticinco se inscribieron a cuatro personas agresoras en el Registro, de
ellas, una persona es mujer, tres son hombres. ;Qué cargos tienen? Uno,

Presidente Municipal, una persona periodista, una ciudadana y sin el dato una.
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¢, Cual fue el ambito territorial? Tres estan en el ambito municipal, una en el
estatal y las conductas, y eso es algo que es parte de los insumos que da este
Registro, el que podemos establecer y observar cuales son las conductas que

tenemos que vigilar y prevenir.

En estos cuatro casos; en el uno, publicaciones en la red social de Facebook
con la intencién de exponer y devaluar a la victima denostando su capacidad para
ser candidata a un cargo a eleccion popular; dos, la omision de otorgar
gratificaciones de manera igualitaria; tres, criticas en diversas publicaciones en
medios digitales, pero enfocadas en un discurso basado en roles de dominacion,
sumisién e invisibilizacion de sus capacidades; cuatro, manifestaciones hechas en

una nota periodistica.

Volvemos a observar la necesidad de trabajar con nuestras y nuestros
compafieros en medios de informacién y también con la intencion de que la
Violencia Politica no es sélo para quienes son candidatas, sino también quienes

estan ejerciendo el cargo y también estan en una situacion de vulnerabilidad.

Siguiendo, el punto 5.8, Difundir la Guia para la Identificacion y Atencion de
la Violencia Politica en Razén de Género a través de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién y también nuestra Guia sobre la prevencion y atencion

que da el Instituto Electoral del Estado de México a estos casos.

Hemos participado en eventos de formacion y capacitacion, difundimos la
Guia, por ejemplo, en el Conversatorio que tuvimos organizado por esta Comision;
entregamos los dos ejemplares, treinta y dos ejemplares de la Guia, separadores y

algunos folletos que dan informacién complementaria.
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También asistimos a distintos eventos de difusion, como fue la Feria de

Mujeres con Voz, realizada el cuatro de marzo, ahi se distribuyeron doscientos

ejemplares de las dos Guias y se tuvo también informacion y nuestras companeras

de la Unidad que asisten a estas ferias, también estan ahi con toda la informacion

suficiente para poder acercar las tematicas y si hay dudas, resolverlas.

La promocion de la Red. En Ayuntamientos se programo la entrega de ciento
cincuenta ejemplares, asistimos a esos Ayuntamientos en esas fechas, a Toluca, a
Lerma, Zinacantepec, Ocoyoacac, Tonatico, Villa Guerrero, Tenancingo,
Capulhuac, Atizapan, Almoloya del Rio, Chapultepec, Mexicaltzingo, Aculco,
Donato Guerra, Tenango del Valle, Nezahualcoyotl y Ciudad Neza, asistimos para
entregar estas Guias a la vez que haciamos difusion de otras de las actividades,

pero entregamos ejemplares impresos.

También durante el Curso de Autoridades Auxiliares 2025-2027 que se
desarrollo en Temoaya, se integraron también y se circularon ejemplares de las dos
Guias. En total, la distribucion de ejemplares impresos ha sido de cuatrocientos,

pero de manera digital, también la difusién ha sido importante.

Para hablar del punto 5.10, Informar sobre el apoyo, asistencia y asesoria en
materia de Violencia Politica en Razon de Genero, informarles que, del uno de abril
al treinta de junio, que es el periodo que se informa, en las asesorias brindadas
durante este periodo, la Unidad brindé tres asesorias, dos en el mes de abril, tres

en el mes de mayo y ocho en el mes de junio.

En la siguiente diapositiva podemos ver que las personas atendidas fueron
un total de quince personas, hay una diferencia entre el nimero de asesorias y
personas, porque algunas asesorias se brindan a varias personas, por ejemplo,

dimos una en donde cinco personas manifestaron la intencion de recibir la asesoria
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de manera conjunta y en dos casos se da asesoria inicial y se dieron asesorias de

seguimiento.

Atendidas en diferencia de sexo, de estas quince personas, catorce mujeres,

un hombre.

Segun su modalidad, la mayoria de las asesorias se realizaron via telefonica,
una de manera presencial en las instalaciones de la Unidad y una mediante video
llamada, lo que podemos notar es que para las asesorias es de enorme importancia
poder acercar este servicio de manera no presencial, porque si no complicamos y
revictimizamos a las victimas, hacerlas venir a una asesoria y decirles: “tienes que

venir y traer el PES”, etcétera.

Los tipos de asesorias; once iniciales de primer contacto y dos de

seguimiento.

De estas asesorias, ¢quiénes se acercaron? Se acercaron doce personas
electas, un integrante de un COPACI, una integrante de una planilla de autoridades

auxiliares y una no refirio calidad alguna de la persona asesorada.
Por parte de la Unidad de Género seria cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Muchas gracias, Secretaria y ya con la precision que ha advertido, les estaremos

remitiendo la actualizacion del informe correspondiente.

Ahora, para la presentacién del punto 5.5, en términos del articulo 10,

fracciones IX y XV del Reglamento de Comisiones, cedo el uso de la voz al
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Licenciado Filiberto Trinidad Pérez, Encargado de Despacho de la Unidad de

Comunicacion Social, por favor.

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL,
LIC. FILIBERTO TRINIDAD PEREZ: Gracias, Consejera Presidenta. Consejeras,

muchas gracias, también a todos los que nos acompanan.

A continuaciéon, comentarles sobre el Informe de actividades de Difusion y
Comunicacion institucional en materia de Paridad de Género, Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, Derechos Humanos, Grupos en situacion
de vulnerabilidad y Participacion Politica de las Mujeres, el periodo es trimestral y

comentarles que es de periodo ordinario.

Por ello, justamente, durante este lapso de tiempo se realizaron y remitieron
a las y los representantes de medios de comunicacion que cubren la fuente del
Instituto y que son nacionales, locales, estatales y también medios regionales, tanto
electronicos digitales, asi como electronicos, se remitieron tres boletines de prensa

con relacion a la tematica mencionada.

Y se publicaron sin costo para el Instituto, treinta notas periodisticas, treinta
impactos, veintiséis de ellos en medios web y cuatro en medios impresos. Se
detectaron también dos notas que fueron publicadas en paginas web y dos en

medios impresos.

Se realizaron cinco publicaciones en nuestro canal oficial del IEEM en
WhatsApp, aprovecho para hacer el comercial, nos pueden buscar como |IEEM y

nos encuentran en WhatsApp.
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También tuvimos mucha difusion, como ya lo comenté la Secretaria Técnica,
en redes sociales, que ha tenido un impacto muy positivo, se publicaron diversas
infografias y posts de la Guia sobre la prevencion y atencion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género del Instituto Electoral del Estado de México,
la Guia para la Identificacion y Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Geénero, a través de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion.

Diversas efemérides sobre la Red de Mujeres Electas, sobre el lenguaje
incluyente, acerca del Centro de Atencion por Violencia Politica contra las Mujeres

en Razon de Género, Politica de Igualdad y No Discriminacion.

Invitacion a organizaciones, asociaciones, redes y colectivas del Estado de
México que trabajan en la defensa de los derechos politicos de las mujeres vy
personas en situacion de vulnerabilidad a sumarse al Directorio del IEEM, que ya

tiene la Unidad Coordinadora de Género.

Un folleto sobre los Derechos Humanos de las mujeres, Mesa de trabajo
“Construyendo comunicaciones desde la inclusiéon”, Charla virtual “Maternar sin
culpa. Una propuesta desde los feminismos contemporaneos”. También el
Conversatorio “Experiencias de Regidoras electas en el Proceso Electoral 2024 del

Estado de México”.

“Guia para fortalecer la participacion de las personas LGBTIB+ en los

procesos politicos-electorales”.

Capacitacion a las autoridades auxiliares en el municipio de Temoaya en

temas de igualdad y participacion politica de las mujeres.
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Conferencia virtual “La inclusion de personas con discapacidad importa,
impactos en el espacio laboral”. Conferencia “Igualdad de género y violencia politica

contra las mujeres”, dirigida al Ayuntamiento de Atlautla.

La charla virtual “Lenguaje ciudadano e incluyente en el contexto electoral”,

a personas servidoras publicas del IEEM.
Actividades en el marco del mes del orgullo LGBTTTIQ+.

Conferencia virtual “El camino de la paridad. Resultados en el Proceso
Electoral 2024".

Y Conversatorio “Comuniquemos desde la inclusion en el lenguaje’.

Y se obtuvieron —ahi como lo estan viendo en la tabla— diversas interacciones
en redes sociales, en Facebook e Instagram, se tuvieron un total de trescientas
cincuenta y cuatro publicaciones en todas las redes sociales, impresiones de mas

de doscientas treinta y siete mil y cinco mil cuatrocientas veintisiete interacciones.

También comentar sobre los servicios de diseno grafico e impresion con que
se atendieron diversos eventos que ya he referido, pero entre ellos se hace el disefo
e impresion de etiquetas, diseno de display digital, impresion de etiquetas de
reservado y entre otros, por ejemplo, actualizacion del minisitio de la Unidad
Coordinadora de Género, dado el cambio de denominacion; sobre la Red de
Mujeres Electas, actualizacion de varias solicitudes, entre ellas, por ejemplo, el
landing page, boton de sitios de interés y el propio contenido de la pagina web

institucional.
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También hemos hecho el disefio de imagen de eventos, de invitaciones, de
programas, de Gif para pantallas, impresiones de letreros para atriles y servicio de

fotografias.

Y también ahora en lo que se refiere a servicios de produccion audiovisual,
se realizo la produccion de los videos que se mencionan a continuacion: Cobertura
y transmision hibrida de la Trigésima Primera Sesion Ordinaria del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres del Estado de México; cobertura con servicios
audiovisuales de la Charla “Dignidad menstrual. Un camino por construir”. Cobertura
con servicios audiovisuales de la Conferencia virtual “La inclusion de las personas

con discapacidad importa. Impactos en el espacio laboral”.

Eso seria cuanto y comentar que siempre estamos muy dispuestos a trabajar

de la mano con las areas.
Muchisimas gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Licenciado.

Y queda abierta la invitacion a que sigan el canal porque también hay este
material de difusion inherente a la Comision se transmite también por ese canal.

Muchas gracias, Licenciado.

Y para la presentacion del punto 5.6 y en términos del articulo 10, fracciones
IX y XV, del Reglamento de Comisiones, cedo el uso de la voz a la Maestra Liliana

Martinez Garnica, Directora de Participacion Ciudadana.

Por favor, Maestra.
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DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA, MTRA. LILIANA MARTINEZ
GARNICA: Muchas gracias, Presidenta.

Me permito presentarles este informe semestral que abarca el periodo de
enero a junio, esto es en relacion a la actividad numero 5.6, el punto que nos ocupa,
de Dar seguimiento al “Programa de Paridad de Género y Respeto a los Derechos

Humanos de las Mujeres en el ambito politico, 2025”.

Este programa es algo relacionado con lo que senala el Cadigo Electoral del
Estado de México en su articulo 201 y el mismo fue aprobado en el Acuerdo
IEEM/CG/44/2025.

Este programa, es de mencionarse que contiene proyectos que
desarrollamos la Unidad Coordinadora de Género y la Direccion de Participacion
Ciudadana, tiene actividades dirigidas a nifas, nifios y adolescentes, asi como
también actividades de difusion y capacitacion sobre temas de paridad de género y

atencion a casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.

Para recordar un poco el objetivo general de este Programa de Paridad, tiene
como objetivo general justamente promover la paridad de género y respeto a los
derechos politico-electorales de las mujeres y personas de la diversidad sexual,
entre las y los servidores publico-electorales y la poblacion del Estado de México en
general, con la finalidad de fomentar la igualdad sustantiva como forma de

convivencia pacifica.

En el caso de los objetivos especificos, es promover la prevencion, atencion
y erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres y las personas de la

diversidad sexual, desarrollar acciones para sensibilizar a la ciudadania sobre la
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importancia de la paridad de género y respeto a los Derechos Humanos de las

mujeres.

Adicionalmente, también tiene como objetivo especifico evaluar la calidad de
las actividades desarrolladas para reforzar o redirigir las acciones que integran los

programas futuros.

Cabe mencionar que este programa contiene una metodologia similar a la
que utilizamos para integrar el Programa Anual de Actividades institucional, por ello

contiene indicadores y resultados de los mismos.

Voy a dar cuenta de lo que se ha generado en esta actividad de manera

principal por parte de la Direccion de Participacion Ciudadana.

El proyecto es brindar platicas sobre perspectiva de género a nifias, nifos y

adolescencias en espacios escolares.

El periodo de implementacion de febrero a junio y también tendremos un

segundo periodo, de septiembre a noviembre del dos mil veinticinco.

Y de los resultados que pueden ver en la pantalla, se han efectuado ciento
siete platicas, en las cuales han participado seis mil cuatrocientos cuarenta y tres
estudiantes de nivel basico, de los cuales tres mil cuatrocientos son mujeres y tres

mil cuarenta y tres son hombres.

Esto es importante senalarlo, que la meta se ha superado en mas de mil por

ciento y ahi tienen los municipios en los que se han impartido estas platicas.
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Creo que algo también importante de senalar es que el resultado tiene que
ver con que, en este afno, siendo Proceso Electoral, contamos con el acercamiento

a través de personal de enlace que se encuentra en campo.

El siguiente proyecto corre a cargo de la Unidad Coordinadora de Género y
tiene que ver con la conferencia respecto a la implementacion de la paridad y sus
resultados en el marco de los Procesos Electorales; aqui el publico objetivo son
Diputaciones e integrantes de Ayuntamientos y del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres, ademas de ciudadania en general, el periodo de
implementacién fue junio de la presente anualidad y como resultado de ello se llevo
a cabo una conferencia denominada “El camino de la paridad. Resultados en el
Proceso Electoral 2024 y aspectos relevantes en el Proceso Electoral Judicial
Extraordinario 2025”. Aqui tambiéen tenemos los resultados con una asistencia de
cuarenta personas y también una asistencia por medios digitales de cincuenta y

ocho personas.

El resultado del indicador es del noventa y ocho por ciento, lo cual nos da un

resultado positivo.

Los siguientes proyectos también estuvieron a cargo de la Unidad
Coordinadora de Geénero y el primero es la difusién del principio constitucional de
paridad, que estuvo dirigido a la ciudadania en general y en este caso el indicador

esta en proceso.

También en el caso del proyecto “Campana sobre los Derechos Humanos de
las mujeres en el ambito politico-electoral”, que también va dirigido a la ciudadania
en general y considerara el periodo de implementacion y publicacién de febrero a
diciembre de dos mil veinticinco, por lo cual también el resultado del indicador esta

en proceso.
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El siguiente proyecto también es de la Unidad Coordinadora de Género y fue
dirigido a servidoras y servidores, bueno, en ese caso fueron servidoras mujeres y
el periodo de implementacién fueron los meses de marzo, abril y mayo de dos mil

veinticinco.

Aqui tenemos como resultado que se llevaron a cabo tres sesiones con
distintas tematicas y tuvimos la asistencia de ciento treinta y cuatro personas. Aqui

el indicador también ha sido superado y nos da un ciento treinta y nueve por ciento.

El siguiente proyecto es el Conversatorio “Aportes del feminismo a los
derechos politicos de las mujeres”. Como pueden ver muchos de estos proyectos
también se dieron a la par del Proceso Electoral y tuvo como publico objetivo
mujeres en el ejercicio de sus derechos politico-electorales y ciudadania interesada.
Esto se llevo a cabo a través de este Conversatorio que se realizo el veinte de marzo

de dos mil veinticinco.

En el indicador de esta actividad tuvimos que participaron ciento dieciséis

personas y como resultado nos da el noventa y siete por ciento en el cumplimiento.

Me gustaria compartirles algunas conclusiones sobre el desarrollo de este
programa en este primer semestre y destacar que la coordinacion entre la DPC y la
Unidad Coordinadora de Género ha dado resultado en superar incluso las metas
establecidas, sobre todo en la actividad de nifios, nifias y adolescentes vy

capacitacion de mujeres sobre Violencia Politica y derechos electorales.

Tuvimos una participacion bastante considerable en estas actividades
institucionales y por supuesto esto es producto también de las alianzas estratégicas

que realizamos ambas areas para el desarrollo de las mismas.
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En el segundo semestre les estaremos presentando los avances de este
Programa en su conjunto de Paridad de Género y respeto a los Derechos Humanos

dos mil veinticinco.

Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Maestra.
Y le pido, por favor Secretaria, si nos da cuenta de la integracion de la mesa.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

Le damos la bienvenida a la sesion a la Licenciada Pilar Teresa Diaz Morales,

Representante Propietaria de Movimiento Ciudadano ante la Comision.

Y también se integro la Doctora Maria Isabel Sanchez Olguin, Representante

Propietaria del Partido Revolucionario Institucional ante la Comision.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias.

Bienvenidas, a ambas a esta sesion, y de manera particular a la Doctora que
se integra a los trabajos de esta Comision, que es la primera ocasion que nos

acompana. Bienvenidas.

Por favor, ahora para la presentacion del punto 5.9 y en términos del articulo

10, fracciones IX y XV, del Reglamento de Comisiones, cedo el uso de la voz al
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Maestro Federico Faustino Armeaga Esquivel, Jefe de Departamento de
Sustanciacién, adscrito a la Subdireccion de Quejas y Denuncias de la Secretaria

Ejecutiva.
Por favor, Maestro. Adelante.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDIRECCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS, MTRO. FEDERICO FAUSTINO ARMEAGA ESQUIVEL: Gracias.

Buenas tardes a todos.

Con su permiso, Consejera Presidenta, Consejeras.

Voy a dar cuenta con la numeralia que arrojo el tramite de las quejas y
denuncias en el periodo del primero de abril al treinta de junio, relacionado con la

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.

Esta ya ahi a su disposicion para cualquier duda que tengan, estoy a sus

ordenes.

Vamos a empezar con el numero de quejas que se recibieron en ese periodo,

fueron un total de diez.

Sobre la pertenencia a un Grupo en situacion de vulnerabilidad, esos datos
no cuentan en el expediente, en virtud de que nuestro Codigo Electoral no establece

como requisito que se coloque este dato en general.

El ambito territorial de las diez quejas y denuncias de las cuales doy cuenta

tienen que ver con el ambito municipal en todos los casos.
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Tenemos a una Presidenta Municipal, a una Sindica, a siete Regidoras, a dos
servidoras publicas municipales y a una candidata a Delegada Municipal. En estos
tres casos, al no configurarse los supuestos que debe reunir la persona que
promueve la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, estas dos

quejas en el momento apareceran como desechadas de tramite.

El estado procesal de las quejas y denuncias, en ese periodo del cual
estamos dando cuenta, un expediente fue remitido al Tribunal Electoral del Estado
de México para que se emitiera la resolucién correspondiente, previo a la
celebracion de la audiencia de pruebas y alegatos; seis expedientes en tramite en
ese periodo, que estaban en sustanciacion, en la practica de diversas diligencias de
investigacion para su debida integracion y tres expedientes fueron concluidos por
acuerdo de desechamiento, las cuales les referia que fueron dos servidoras publicas

municipales y una candidata a Delegada Municipal.

El nimero de quejas o denuncias desechadas fueron dos, con base en el
cuatrocientos setenta y ocho, fraccion cuarta, del Cddigo Electoral del Estado de

Meéxico.

Las improcedentes, tres. Sigue teniendo estas cifras en relacion con las

personas que mencioné que promovieron las quejas.

El numero de diligencias de investigacion realizadas para la tramitacion de
los diez expedientes que se hace referencia fueron cincuenta y nueve. En este rubro
quisiera, a pesar de que no esta establecido en el informe, quisiera hacer de su
conocimiento que esta es una parte toral que realiza la Subdireccion de Quejas y
Denuncias y lo enmarco en este término porque recibimos mucho apoyo de las
autoridades internas del Instituto y esos son los elementos que nos hacen a

nosotros contar con aquellas cuestiones para poder integrar y para poder entregar
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al Tribunal Electoral del Estado de México una queja debidamente integrada y éste

esté en posibilidades de emitir una resolucion apegada a derecho.

El numero de audiencias y de pruebas y alegatos que se desahogaron fue
una, con la cual referia que el expediente fue remitido al Tribunal, uno se remitio al
Tribunal y las medidas de proteccion que se otorgaron en este periodo relacionado
con este numero de quejas fue una, fue relacionada con el retiro de una publicacion
en la red social de Facebook y con la solicitud de que se brindara proteccion a la

victima.

Las medidas cautelares otorgadas en torno a los diez expedientes referidos,
fueron a una persona que denunci¢ actos de molestia derivados de publicaciones
en Facebook -ahora voy a desagregar esta informacion- y se otorgd esa medida
cautelar para el efecto de que la red social retirara la publicacion. Esto en virtud de
que derivado de la investigacion, como los perfiles es complejo arribar a la
conclusion de quiénes administran, no tuvimos datos certeros de esta persona, pero
en ampliacion de proteccion de derechos pedimos a la red social Facebook que ella

fuera la encargada de retirar la publicacion que causaba molestia.

El nimero de casos en los que se les impusieron sanciones conforme al
Cadigo Electoral, derivado de la tramitacion de nuestras quejas y denuncias fueron
dos, fue una amonestacion y una solicitud de inscripcion en el Registro

correspondiente y en otro caso fue inscripcidn y la imposicion de una multa.

El nimero de casos en los que se determind la inexistencia de Violencia
Politica fueron dos asuntos, uno relacionado al municipio de Teoloyucan, donde se
referia a que no habia la entrega adecuada de recursos para el desempefio del

cargo, resultd inexistente y en otro asunto, una violencia relacionado con malos
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tratos y con actos no adecuados a la vista, de la denunciante, por tratos en el

desarrollo de las sesiones de Cabildo.

Y por ultimo, informo a ustedes respecto de las conductas denunciadas en
estos diez expedientes con los cuales nosotros partimos para la integracion del
expediente, para lograr su sustanciacion, todos ellos tienen que ver con Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género y en su mayoria fueron por
publicaciones en la red social de Facebook y en algunas otras redes sociales, pero
impera Facebook, todas aquellas acciones que tienen que ver con publicaciones
relacionadas con campafas de desprestigio para la persona que denuncia, alguna
denuncia porque, pues ya con esto del uso de la inteligencia artificial, una
promovente ante el Instituto, Regidora, denuncié que su imagen fue modificada y
entonces a base de esa modificacion de su imagen le atribuyeron hechos falsos de

una supuesta relacion con un miembro del Cabildo, también de Rayon.

Otra que tuvo que ver con una agresion fisica en la realizacion de un evento,
a una Regidora se le acercé un ciudadano al cual lamentablemente no pudo
identificar y después de esta situacion tampoco se obtuvieron datos, la insultd

después del evento.

Otra tiene que ver con la retencion de los haberes, una retencion de la
segunda quincena, especificamente del mes de abril.

Otras campanas difamatorias.

Y una relacionado con el robo de una camioneta, que resulto afectada la
Regidora.
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Fiectora

la contratacion del personal que debe estar asignado ahi.
Y, por ultimo, Violencia Politica contra las Mujeres, atribuidos a una

Presidenta Municipal por lesiones y agresiones al personal y a algunas Regidoras.

Esta numeralia da cuenta de la tramitacion de los Procedimientos Especiales

Sancionadores en materia de violencia y quedo a sus o6rdenes para cualquier

circunstancia.

Muchas gracias.
PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Al

contrario, muchas gracias, Maestro, por la presentacion del informe.

Les consulto si alguien tiene alguna observacion a los informes.

La Consejera Karina, por favor adelante.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA:

Gracias, Presidenta.

Buenas tardes a todas y a todos.
La verdad es que primero, bueno, me da mucho gusto saludarles a quienes

se encuentran tanto de manera presencial en la Sala de Comisiones como de

manera virtual.
39
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Y primero me gustaria hacer un reconocimiento a las areas primero, por
supuesto a la Unidad de Género, con esta informacion y estos informes semestrales
que se han mandatado asi, me voy a referir exclusivamente a un punto que me
interesa mucho, todos los informes me parecen muy relevantes, la informacion
cuantitativa siempre nos permite darnos cuenta de que los espacios o las brechas

aun persisten y fueron muchos informes.

Entonces, voy a tratar de referirme, tengo dos observaciones concretamente,
Presidenta, la primera mas que observacion, es llamar la atencion en este primer
informe, el 5.1, insisto, todos los informes son muy robustos, pero creo que es muy
importante, a partir de esta Politica de Igualdad que se aprobd en el Consejo
General efectivamente a partir del dos mil veintiuno, esta Politica de Igualdad y No
Discriminacion, en donde partimos de lo que implica este compromiso que tiene el
Instituto Electoral del Estado de México para poder tener condiciones, trato digno,

pero sobre todo respeto a los Derechos Humanos y laborales.

Creo que es muy importante lo que nos esta poniendo hoy en esta
consideracion de este informe la Unidad, sobre todo respecto a esta brecha de

desigualdad que se mantiene.

Vemos que esta Politica de Igualdad se presento y se aprobo desde el dos
mil veintiuno, estamos a dos mil veinticinco, tenemos todavia muchas cosas
importantes por hacer, porque del dos mil veintiuno al dos mil veinticinco si bien es
cierto hemos tenido Procesos Electorales, creo que es momento de —como lo
estamos haciendo— de poner manos a la obra, para poder cerrar esa brecha de
desigualdad que persiste.
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Y que me agrada mucho que este primer informe semestral tenga como

objetivo la implementacion de un Plan de Accién encaminado a fortalecer estas

actividades institucionales.

Algo que llama la atencion, insisto, es este primer apartado de visibilizar la
informacion cuantitativa respecto de esta persistencia de esta brecha de género,
porque los numeros la verdad que si son muy amplios, incluso tanto en el personal

que se encuentra laborando como cuando hablamos de personal eventual.

La Licenciada Susana daba cuenta de un numero, pero en el propio informe
nos damos cuenta que la relacion entre hombres y mujeres que ocupan, por

ejemplo, una Subdireccion o una Subjefatura es de tres a uno.

Y en el caso similar, por ejemplo, en las Jefaturas de Departamento, donde
encontramos que en términos generales la proporcion es de dos a uno y también si
nos vamos al siguiente rubro que serian personas con nivel de Lider A de Proyecto,

la proporcion también es de dos a uno.

Finalmente, en las Jefaturas A de Proyecto encontramos un total de plazas
ocupédas, el cuarenta y dos por ciento se ocupan por mujeres y el cincuenta y ocho
por ciento se ocupan por hombres, a una diferencia con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, que son cargos por concurso y que evidentemente ahi aplica el
tema de la asignacion paritaria y, como lo dice el informe, de alguna forma favorece

a mas muijeres.

En dos mil veinticinco la plantilla laboral del personal permanente se integro
por ciento setenta y siete mujeres, con cuarenta y un por ciento y doscientos

cincuenta hombres, que representan el cincuenta y nueve por ciento.
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Y lo que decia de las trescientas cuarenta y seis plazas eventuales ocupadas
en el Organo Central, apenas el treinta y seis por ciento fueron ocupadas por

mujeres frente al sesenta y cuatro por ciento que fueron ocupadas por hombres.

Este apartado en donde nos hacen esta presentacion de este 5.1, este primer

apartado me parece muy relevante, por estos datos que se visibilizan.

Después hay algo que también es muy destacable, y es que de los noventa
ascensos que se han realizado a personal laboral en el Organo Central del Instituto,
cuarenta y dos por ciento fueron para mujeres y cincuenta y ocho por ciento para

hombres.

Pareciera que el dato no es tan de brecha de desigualdad, pero finalmente si
lo es porque cuarenta y dos por ciento no se equipara al cincuenta y ocho por ciento.

Este es uno de los temas que también vemos.

Y algo que desde el primer apartado se establece y a proposito del segundo,
que es la propuesta del Plan de Accion, que es algo que a mi me gustaria que
pudiéramos ir retomando y que sé que lo vamos hacer de esa forma, tiene que ver
con esta integracion de estrategias que visibilicen las tareas no solamente de
crianza, sino que también exista la emisién, concretamente me voy a referir al punto,
de las convocatorias que sean exclusivas para mujeres, para poder integrarlas al

Instituto Electoral.

Esto es algo que no hemos realizado. Creo que es muy importante esta

informacion que vamos a realizar, también lo sé.

Y, también el registro total de asistentes que se han dado a las

capacitaciones. Han sido un cumulo muy importante de diferentes temas que,
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ademas, también hay que decirlo y hay que reconocerlo, no se tocaban antes en el
Instituto y hoy lo estamos viendo. Significa que vamos avanzando, vamos por un

muy buen camino.

Sin embargo, estos numeros son claros respecto de esta brecha total que
existe y que seguramente podremos ir atendiendo también, en funcién de esta
propuesta que se tiene, para poder generar esta certificacion que es una
certificacion que, si bien es voluntaria, pues, evidentemente la misma nos permitira
poder seguir impulsando al interior del Instituto esta participacion de todos y todas

en igualdad.

Destaco también que tiene que ver con este mismo punto de las

convocatorias exclusivas para mujeres.

El Plan me parece muy bien; tiene, insisto, este apartado primero de visibilizar
los datos respecto de cuantas mujeres y cuantos hombres se encuentran en cada

uno de estos espacios donde adjudicamos las brechas.

También esta segunda parte, en donde ya concretamente se establecen

estas actividades enunciativas, como lo refiere, no limitativas, que pueden incluirse.

Y que, ademas, una de mis preguntas esta ya ahora mismo respondida, en

el sentido de: ; Cuando se realizara?

Bueno, de que se realizara la definicion de acciones, alcances y metas
particulares, una vez que inicien los trabajos del proceso de certificacion, para que

se alineen.
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Sin embargo, yo creo que con apoyo de las areas y esta sensibilizacion que
se viene haciendo desde la Unidad y la participacion que también ya se ha referido,
de la cual también han hablado de esta difusion, tanto lo que tiene que ver con la
Unidad de Comunicaciéon Social, que ya lo hablé el Licenciado Filiberto, como la
propia Maestra Liliana, en el tema de Derechos Humanos, quiza podria ir teniendo
también alguna idea mas formal este propio Plan de Accién mucho mas inmediato,
de poder identificar las posibilidades de esta incorporacion de personas, de

convocatorias o de contrataciones exclusivas para mujeres.

No paso desapercibido que hemos estado desde el dos mil veintiuno a la
fecha en diferentes Procesos Electorales. Pero también en esos Procesos
Electorales advertimos que, aunque hemos tratado también de identificar y ver que
las contrataciones sean de manera paritaria, nos estamos dando cuenta que

persiste esta brecha.

Entonces quiza sea una buena oportunidad para poder materializar este
compromiso institucional y que no se quede solamente, como desde dos mil
veintiuno lo hicimos, en esta Politica, sino como lo estamos haciendo ahora en esta

Comisién.

Algo también importante se destaca: Existe una participacion mayoritaria de

mujeres, incluso en el propio Consejo General.

Sin embargo, esto con los datos que tenemos al interior del Instituto, me
parece que es tema que, aunque se esta trabajando, tenemos que poner un énfasis
mayor en ello, para que ello suceda y podamos ir poco a poco también generando

estas condiciones éptimas.
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Porque esos espacios finalmente también representan derechos laborales de
personas que también estan capacitadas, y que también cumplen o han cumplido

con los requisitos para formar parte de esos espacios.

Entonces es un asunto gradual, asi ha sido el tema de las mujeres en la
participacion politica, en todos los derechos; los laborales, evidentemente, no han

sido la excepcion.

Y destacar que todos los informes nos dan datos importantes, con lo que
ademas también celebro que estemos ya implementando o estemos identificando
esta certificacion, para poder tener mayores elementos e identificacion, de espacios

en donde las mujeres, son quienes ganan menos, si, ganan menos, tal cual.
Entonces eso también es algo que debe irse modificando.
Y de mi parte seria cuanto.

Una observacion mas solamente seria en cuanto a otro de los informes que

se presentaron.

En la Red de Mujeres Electas, Presidenta, en donde es algo muy sencillo:
solamente en la pagina seis, cuando se esta estableciendo la accion cuatro, que

debe implementar la conmemoracion del Dia Naranja.

Hay tres actividades que se dieron ahi. Una de ellas tiene que ver con el

compartir infografia, después se circulo otra infografia.
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Y creo que ahi no seria asistente; seria como lo han estado estableciendo en
otros cuadros, la poblacion que fue beneficiada de las 369 personas que, entiendo,

no asistieron, sino recibieron esa infografia.

Asi que, por mi parte seria en esta primera ronda lo que tendria que decir,

Presidenta.
Muchas gracias.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muchas

gracias, Consejera.
Atendemos la observacion.

Por favor, Secretaria Técnica, para que se haga la precisiéon que nos ha

indicado.

Y, efectivamente, solamente para ahondar en esta intervencion, sin duda el
Instituto ha trabajado porque estas politicas sean graduales y, como lo hemos
mencionado en otros momentos, que la igualdad no sea precisamente descriptiva,

sino también para que podamos arribar a ella tenga este caracter sustancial.
Muchas gracias, Consejera.

Por favor, ahora cedo el uso de la voz a la Licenciada Marlene Miranda,

Representante del PAN.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL, LCDA. MARLENE
MIRANDA ESPINOSA: Muchas gracias, Presidenta.
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Me disculpo si hay un poquito de ruido.

Mire, en principio me gustaria decir y agradecerles la informacion tan valiosa

que nos estan remitiendo con esta serie de informes.

Pero, como siempre, a esta Representacion le preocupa un pequerio detalle,
que es: de estas quejas y denuncias que se han presentado y las cuales fueron
remitidas a la Contraloria, por determinarse qué constituyen acciones de probable
responsabilidad administrativa, y que no tienen ahorita, al dia de hoy, una

resolucion.

Si bien vemos que ya llevan muchos meses, estan estancadas.
Quisiera preguntar: ;Qué procede?

Yo entiendo que al final llegan y, pues, dependiendo de qué verse cada una,

se van a remitir.

Pero creo que el hecho de que una persona presente una queja O una
denuncia y después pase un afo y no tenga una resolucion o tenga una respuesta,

me parece que al final resulta ser un desincentivo para la cultura de denuncia.

Entonces, al final esto va a terminar, esto mas bien no garantiza un estado,
o0 mas bien un ambiente laboral sano.

Me parece que si seria preocupante, me parece que tendriamos que poner
manos a la obra, a ver qué es lo que esta sucediendo, por qué este estado procesal,
por qué no avanza, por qué no tenemos una resolucion, por qué no les damos una

respuesta, por qué no estamos teniendo resultados, ;no?
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Eso seria por una parte.
Y dicho esto, también me gustaria traer una reflexion a la mesa.

Me gustaria también abrir la conversacion respecto a un tema que ahorita ya

lo hablaba la Consejera Karina, ;no?

Estamos implementando, se propone la implementacion de un Plan de
Accion en el que se incluyen también, por ejemplo, politicas de contratacion, en las

cuales se promueve el apoyo, sobre todo, a las mujeres.

. Pero de qué nos sirven estas acciones? ;De qué nos sirve, por ejemplo,

poner la vista ahi?

Bueno, si nos sirve: finalmente hemos tenido avances y tenemos resultados,
.no?, porque hemos abierto la conversacion a todos estos temas, que antes no

veiamos.

Por ejemplo, hace muchisimos afios yo recuerdo que veiamos lejano el que
en el Instituto contaramos con un lactario; hoy en dia tiene afos que ya lo tenemos,

que ya esta funcionando, que ha dado servicio a muchas mujeres.

Y el derecho a la lactancia materna hoy en dia en casi todas las instituciones,

¢No?, y que cada vez se habla mucho mas.

Pero, bueno, ahora estamos en un Plan de Accion donde queremos contratar,
abrir puertas, herramientas y oportunidades a las mujeres, teniendo en cuenta y

reconociendo que existen estas obligaciones que recaen siempre o mayormente en
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las mujeres, en el deber de cuidados y la obligacion de la crianza, bueno, mas bien

el derecho a la crianza.
Todas estas actividades en México la mayoria la desarrolla una mujer.

Entonces, vamos a aplicar este Plan de Accion para apoyar la contratacion
de mujeres, pero no estamos pensando en acciones mas ambiciosas, incluso mas
agresivas, en las que digamos: “Bueno, te vamos a contratar, ;pero sabes qué?,
también vamos a buscar la manera de poder apoyarte y hacerte un poco mas facil

tu actividad diaria”.

Por ejemplo, a mi se me ocurre pensar en una propuesta que yo entiendo
que tendria que verse y analizarse de una manera en el ambito presupuestal, legal,

reglamentario.

Pero se me ocurre, por ejemplo, el hecho de que en el Instituto se pudiera
instalar una Ludoteca, en la que de manera eventual, se pudiera atender al hijo de
la Presidenta, la Directora, a cualquier servidor electoral o servidora electoral, que
de repente se le atore un tema con sus hijos, que la maestra se enfermd, no tuvieron
clases, no tengo con quién dejarlo, esta enfermo, no me lo recibieron en la escuela,
los abuelitos no lo pueden cuidar porque tienen consulta, los tios, los primos, o
simplemente mujeres que no tienen una red de apoyo, en la cual soportar todas

estas, su dia a dia, ¢no?, en la crianza de los nifos.
Entonces, yo quisiera dejar sobre le mesa esta reflexion.
Estoy totalmente de acuerdo con el Plan de Accién; yo celebro todas y cada

una de las actividades que este Instituto ha realizado, las conferencias, todas las

actividades de difusion y de informacion de estos temas.
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Yo los celebro, los agradezco y, sobre todo, aplaudo mucho, porque este
Instituto siempre ha sido punta de flecha frente a todos los demas institutos de la

Republica, ¢no?

Entonces, por esto es que yo me atreveria a poner sobre la mesa y decir hoy
en dia, que tenemos un Consejo General integrado por puras mujeres, que de

experiencia propia sabemos la carga, la carga mental, la carga fisica, la econdomica.

Porque, por ejemplo, hoy no tengo quién me cuide a mi hijo y pagar para que

te lo cuiden también resulta bastante caro, ¢no?

Entonces, me gustaria que también a la par empecemos a pensar en temas
ambiciosos, en buscar acciones agresivas, que de verdad digas: “Okey, vamos a
tener, vamos a promover que las mujeres entren a trabajar; pero vamos también
apoyarles con herramientas, con infraestructura, con apoyo, para que ellas también

se puedan desarrollar profesionalmente y, bueno, también asumir cargos”.
Entonces no podemos pedir que la mujer crezca en el ambito laboral, si
todavia no les brindamos estas herramientas o no garantizamos con las
herramientas que le permitan hacerle la vida un poquito mas facil, por asi decirlo.
Seria cuanto.
Lo dejaria sobre la mesa.

Es cuanto.

Gracias.
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CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muchas

gracias, Representante.

Y. sin duda, a reserva, ahorita le doy el uso de la voz también a la Secretaria

Técnica.

Pero, en primera instancia, creo que es importante mencionar en cuanto al
tema de la Contraloria, sin duda, lo que vamos a tener es este vinculo cercano; no
digo que no exista, pero justo para dar precisamente esta continuidad a estos
trabajos, sin dejar de mencionar que recordemos que esta designacion de la

Contralora fue reciente.

Es importante mencionar en esta mesa que estos dos casos en particular los

tomé y, pues, le ha dado también seguimiento a estos temas.

No omito mencionar también que los temas, los propios procedimientos y el
caracter auténomo que tiene la Contraloria, es precisamente parte de estas

cuestiones que también estan, digamos, como parte de estos asuntos.

Pero eso no significa que no haya un acompafiamiento continuo y constante,

al respecto de estos temas.

En el segundo caso y un poco refiriendo también a la intervencion de la
Consejera Karina, por supuesto que esta informacion que nos brinda la Unidad y
todas y cada una de las Unidades que hoy nos acompanan, refleja precisamente

estos desafios que tiene el Instituto.

Lo que deciamos, que este paso cuantitativo se convierta en un paso

sustancial, sin duda, es importante este trabajo colegiado que hemos realizado, pero
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también este acompafiamiento que han tenido los propios Partidos Politicos vy las
sugerencias que nos hacen, no nada mas en estas mesas, sino incluso a la propia

area.

Respecto a estos techos, a los que hace referencia la representante, estos
pisos pegajosos o este techo de cemento, sin duda, lo que deciamos y lo
platicdbamos en su momento con el area, qué importantes eran estos diagndsticos
en un primer momento, para poder cuantificar y ver hasta dénde podemos, de

alguna manera, seguir avanzando precisamente en estas politicas sustanciales.

No quiero dejar de lado también ahora en esta reunion, donde estan justo
estas Representaciones partidistas, que este trabajo sin duda es un trabajo

colectivo, que nos corresponde a todas y todos dentro de nuestras areas.

Y, sin duda, las politicas de cuidado son politicas que también es importante
impulsar precisamente desde los espacios legislativos, en lo que le corresponde por

supuesto al Instituto.

Sin duda hay muchas cosas que quisieramos hacer, pero el tema

presupuestal también es un factor importante.

Sin embargo, con todo y eso, la Ludoteca, por supuesto tenemos una
Ludoteca, pero hay que darle esa difusién.

En los eventos que tenemos aqui, en la Ludoteca, por ejemplo, los viernes,
estos viernes que son dias de Consejo Técnico, el personal del Instituto, es cuando
hay “casallena”, ;{no? O sea, porque justo es este espacio precisamente para poder
arribar a esta conciliacion de la vida laboral con la vida profesional, con la vida
personal.
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Pero, por supuesto, bienvenidos estos temas, Representante, que coloca

esta tarde sobre la mesa, para seguirle dando acompafnamiento a ello.
Secretaria, no sé si querias mencionar algo al respecto.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Si. Muchas

gracias, Presidenta.

Si. comentar sobre el tema de cuidados, que es una agenda amplia que
requiere el compromiso institucional, el cambio de mentalidad, porque a veces ya
estan los permisos, ya esta la Ludoteca, etcétera, pero necesitamos tambien otras

cosas, y eso ha avanzado muchisimo en el Instituto.

Vemos mas cada vez la posibilidad de ver cémo las madres y padres, porque
también esto es importante; no nada mas las mamas serian las que tendrian que

estar como muy apuradas de donde estan los nifios después de la escuela, ;no?

También es un compromiso para los hombres que trabajan en este Instituto,

si es que son papas también les toca.

Entonces este cambio cultural es muy importante.

Y, como les mencionaba, esta por establecerse y ya ha trabajado mucho el

Sistema Estatal, del que es parte este Instituto Electoral del Estado de México, en
este Sistema Estatal de Cuidados, ;no?

En donde van a ver, por lo menos se prevén muchas mas herramientas por

parte del estado, lo lleva el DIF; seguramente tendremos muchas mas herramientas
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para poder ofrecer también al personal del Instituto, ya cuando este establecido este

Programa estatal.

Y en el tema de la Ludoteca, nos vamos con la tarea de difundirla también.

Creo que es importante que todas y todos le conozcamos el trabajo que hace.

Depende del CEFO, y ahi la titular ha hecho un enorme esfuerzo por no solo
tener las puertas abiertas, sino de que las actividades son educativas, son con el

total cuidado para las, los, les nines.
Es importante también eso, porque es una responsabilidad enorme.

Entonces creo que este es un avance importante para el Instituto y, sobre

todo, este cambio de mentalidad.
Que tenemos también una responsabilidad en el proximo afo, que sea una

actividad muy especifica el tema de cuidados, el tema de establecer acciones

estrategicas.

Porque, tienen toda la razon, si estamos pensando en recibir a mas mujeres,
estas mujeres tendrian que tener estas condiciones, para que el trabajo no sea

como un sufrir o un sacrificar familia, sino que sea todo lo contrario.

Muchas gracias, Presidenta.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Gracias,

Secretaria.

Consejera Paula, por favor.
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CONSEJERA ELECTORAL, DRA. PAULA MELGAREJO SALGADO: Muchisimas

gracias, Presidenta.
También voy primero a agradecer los informes.

La verdad es que hasta que no lo ve uno concentrado, te das cuenta del gran

impacto que tiene, no?

Mi primera intervencion es respecto al 5.1, y también es una pregunta, porque
si bien cuando se nos habla aqui de las Subdirecciones, las Subjefaturas de Unidad

y las Coordinaciones del SPEN.

De acuerdo a nuestra estructura, tenemos Coordinaciones del SPEN que

hacen las funciones de Subdirecciones.

Entonces nada mas ahi aclarar muy bien, porque hasta donde se, ahi
tenemos cinco mujeres con el nivel de Subdirectoras; tres de ellas pertenecen al

SPEN, que son Coordinadoras.

Cargo SPEN es Coordinacion, cargo IEEM es Subdireccion. Entonces nada
mas para verificar ahi bien eso, y tenemos dos administrativas. Nada mas es como

verificar bien ese tema.

Y respecto a las Subjefaturas, también habra que recordar y esto es algo en
lo que estamos trabajado, que no todas las Unidades que mas o menos se

equiparan a una Direccién, cuentan con Subjefaturas.

Entonces, a lo mejor, también por eso se ve mucho la diferencia.
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Tenemos Unidades perfectamente establecidas con su titular Jefa de Unidad
y sus dos Subjefaturas, pero estamos trabajado en la integracién que pudiera ya

darse muy bien a lo que son las Jefaturas, Subjefaturas.
Y por eso de ahi la gran diferencia entre primero, cuatro y siete, dos y siete.

También contamos con algunos espacios vacios. Entonces ahi es donde

podriamos incidir, en donde pudieran colocarse mujeres con estos perfiles.

Y también decir que llevamos cuatro anos con esta Politica; pudiera ser

mucho, pero realmente para una institucion es muy poco tiempo.

Porque siempre hemos dicho y es nuestro orgullo, que el Instituto Electoral
del Estado de México cuenta con personas muy capacitadas, muy profesionales en

las areas, y para esto se requiere afos.

Tenemos aqui personal que tiene 20 anos, tenemos gente que tiene 15, 10
anos, y esa experiencia en Procesos como el que acabamos de pasar fue lo que

nos saco a flote.

Pero no se trata de: “Ah, pues, tu ya tienes 15, 20 anos, adios y ahora traigo

a alguien nuevo mujer”, ;/no?

Entonces creo que hay que tener ahi mucho cuidado, respecto a que
tenemos que lograr el 50-50, si, o hasta mas, pero no debemos dejar de lado que
nuestro personal también tiene afos trabajando aqui y tiene una amplia experiencia,

sea hombre o mujer, ;no?

Entonces nada mas respecto a ese tema.
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Respecto al de los Procedimientos Especiales Sancionadores, a mi si me
gustaria que incluso desde aqui de la Comisién, a lo mejor, para nuestro siguiente
Programa del afio que entra, que se pudiera poder explicar a la ciudadania y a las
mujeres, principalmente que ejercen cargos, que si bien el Procedimiento Especial
Sancionador esta disenado para que en un momento, aquéllas que se sientan
violentadas en sus derechos politicos por razén de género, existe también el Juicio

para la proteccién de los Derechos politico electorales de la Ciudadania Local.

Y me refiero porque aqui estoy leyendo algunos temas como, por ejemplo,
que les retienen sus quincenas, que les quitan personal para poder desarrollar sus

funciones.

Y, si bien, se han recibido aqui las quejas, pues, un procedimiento idoneo es

ese JDCL precisamente.

Y creo que el Tribunal Electoral en los ultimos anos, antes de que existiera la
especificidad para el PES aqui, ha desarrollado muy bien ese juicio, en el que es,
ademas, mucho muy efectivo, porque comienza desde el principio con las multas y

tiene unas garras que, hasta la destitucién, ;no?

Entonces también hacerles notar a las mujeres que, si bien tienen este
Procedimiento Especial Sancionador, también cuentan con este Juicio para la

proteccion.

Si bien no es ante nosotros, el Tribunal Electoral ya tiene afos llevando a
cabo este procedimiento, el que ha sido muy efectivo para restituir, sobre todo, este

tipo ya en el ejercicio del cargo, ;no?
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Entonces si pudiéramos disefiar algun mecanismo, para ver: ;Cuando

promueves PES? ; Cuando promueves JDCL?
Y lo mas, lo que importa es que es rapido, ¢no? El que sea mas efectivo.

Muchas gracias.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: ;Podria

hacer una aportacion?

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Si, por

favor. Adelante Secretaria Técnica.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Muchas

gracias.
Si, Consejera Paula.

Justo porque esa es una estrategia importante para las mujeres, creo que la

Unidad pueda trabajar mucho en esta difusion de la informacién.

Pero si comentarles que la orientacion que se da dentro de la Unidad de

primer contacto, si tiene esa perspectiva.

Sobre todo, porque nos hemos también como enfocado en observar mas-
menos cudles son las estrategias, mas-menos las resoluciones, también ver como

la efectividad.
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También hemos desarrollado mucho el tema de que a veces no esta el

elemento de género, pero hay Violencia Politica y el TEEM se ha manifestado en

ese sentido, pero si es parte de la asesoria que se les da.

Tenemos también los formatos para poder ingresarlo y hacemos el

acompanamiento también para eso.

Pero nos llevamos la tarea de realizar la actividad mucho mas especifica y

con mucha difusion.
Lo hacemos, Consejera.
Gracias.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muchas

gracias, Susi.

Y nada mas antes de cederles el uso de la voz, porque si quiero también
acompanar esta consideracion que acaba de mencionar la Consejera Paula,

respecto al personal que tenemos en el Instituto, 4 no?

O sea, 30 anos se dice facil, pero finalmente son 30 afios con personal que

tiene mucha experiencia, que tiene mucha capacidad.

Entonces por supuesto que es un si al tema de la paridad, pero sin que ello
implique dejar de reconocer precisamente esta parte de los talentos, capacidades y

experiencia que se ha tenido en el Instituto.
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Y, sobre todo, hemos dejado este tema de lado, pero reciente al desafio que
estamos por cerrar, no habria podido lograrse sin todo este personal calificado y

capacitado, que tenemos en nuestro Instituto.
Entonces eso también me parece que es muy importante mencionarlo.

Y ahora si, Representante, por favor, adelante.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO, LCDA. IRMA VICENTA
HERNANDEZ GALVAN: Gracias, Consejera Presidenta.

Si, nada mas abundando un poquito también en el tema que acaba de
comentar la Consejera Paula, es precisamente en relacion al 5.9, en relacion al

Informe sobre el tramite de Procedimientos Especiales Sancionadores.

Si bien es cierto, como lo comentaba el Licenciado, es que efectivamente
tenemos, bueno, mencionan el tema de 10 quejas que se dan, pero como resultado

tenemos creo que dos sanciones.

Entonces yo creo que si, efectivamente, seria muy bueno y preciso el poder
precisamente implementar ese tipo de mecanismos, que tenga como seguimiento

precisamente la evaluacion, derivado de esas sanciones.

Es decir, saber si efectivamente esas sanciones qué efectividad tuvieron; si
sea ante la posible precisamente violencia que efectivamente ya se acredito, y en
base a ello tener precisamente el resultado y el seguimiento tal cual, que vamos a

tener como beneficio precisamente para la victima.
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~ Entonces, en ese sentido, yo solicitaria ese tema y en base a ello lo pongo

en la mesa.
Le agradezco.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Gracias,

Representante.
Secretaria, ¢ queria hacer un comentario?
. No?
SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: No.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Ah,

perdon.
Consejera Karina, por favor, adelante.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA:

Gracias, Presidenta.
Yo me queria referir al tema de las licencias.

Pero en esta segunda ronda no puedo dejar de, primero, insistir lo que
también ya referi en mi primera intervencion, al hacer no solamente un
reconocimiento a las personas que tienen mas de dos décadas, algunas casi tres,

trabajando en el Instituto, sino que son derechos laborales.
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También no lo perdamos de vista, el reconocimiento y estos derechos, y esta
profesionalizacion y experiencia que tampoco nos exime del cumplimiento de algo

que tiene que ver con el avance que se tiene respecto a los derechos de las mujeres.

Si creo y me gustd mucho esta palabra y esta intervencion que utilizaba la
Representante del PAN, de ser mucho mas, de ir mas alla, ;no?, Licenciada

Marlene, con mas garra, con mas claridad.

Porque claro que suena muy bien el Plan de Accidn, porque evidentemente
no se trata de dejar de contar con el personal que, hasta el momento, pues, no
solamente los institutos, el propio Consejo, la historia del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de México, cuantas mujeres habian sido integrantes

del Consejo.

Es una situacion que tiene que ver con la propia historia de discriminacion y

de no reconocimiento de los derechos de nosotras, las mujeres.

Entonces, creo que el tema tiene que ver, y ahora si ya me voy a referir a
algo mas puntual que voy a solicitar atentamente a la Secretaria Técnica, para poder

contar con estos datos.

Porque nosotros contamos en este Sistema Nacional, en el que hasta el dia
de hoy todavia nos encontramos; tenemos un Sistema Nacional Electoral, en el cual

formamos parte del SPEN, de esta rama administrativa.

Y estos datos que estan contenidos en el Informe son relevantes, porque nos

habla de esta brecha de desigualdad; lo decia en este 42-58.
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Pueden ser cinco, dos o tres puntos, y yo creo que mas que tener una paridad
numérica, tenemos nosotros que tener esta inclusién y esta forma de poder
incorporar a mujeres, incluso a trabajos; estoy pensando ahorita que veo al

Licenciado Victor Hugo Cintora, aqui, en pantalla, de Organizacion, ino?

En temas en los que antes se podria pensar que las mujeres no podriamos

formar parte de esos temas y hoy sabemos que si podemos hacerlo.

Y, ademas, la parte de la capacitacion, que forma parte tambien de lo que

hoy se ha estado discutiendo, y de lo que forma parte de estos informes.

Entonces para tener como estos datos muy claros y muy concretos, y tener

claridad, a lo mejor.

No solamente nosotros, que estamos en esta Comision, conocemos esta
parte, incluso, ya mas especifica administrativa de en qué coincide o con qué
coincide este personal que se tiene de la rama del SPEN, respecto de lo que tiene

que ver con el IEEM.

Quiza, Presidenta, solicitarle a la Licenciada Susana, nos pueda compartir de
manera muy desagregada, mucho mas desagregada, estos datos y esta

informacién, para tener esa numeralia 0 esos numeros muy concretos.

Quiza, a lo mejor, podamos darnos cuenta de que nuestra brecha, yo no creo

que sea una gran brecha, pero es brecha; tampoco podemos dejar de reconocerlo.

Entonces creo que valdria la pena que se pudiera, en la pagina, bueno, si

esta numerada, en la pagina diez, estos datos que se dan, que son los que yo referi
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en mi primera intervencion, de una manera muy especifica tener claridad de las

mismas.

Y también cuando estamos hablando de los ascensos, que también di yo el
dato que nos proporciondé la Unidad, tener claridad; a mi me gustaria saber en qué
areas fueron esos ascensos, ;en donde?, que evidentemente hubo mas ascensos
para hombres que mujeres, en qué areas, porque no lo refiere el Informe, valdria la

pena tenerlo.

Y voy a pasar al otro tema que también es importante, al asunto de los
estereotipos y los roles de género, lo decia también la Licenciada Susana,
Secretaria Técnica de esta Comision, si, tendria que interesarle también, a los
hombres y es algo en lo que se ha trabajado mucho con varios cursos y
capacitaciones, en lo que tenemos que seguir sensibilizando no solamente al
personal del Instituto Electoral, que es lo primero que nos atafie, sino también a la

sociedad en general.

Saber que no solamente las mujeres somos quienes nos tenemos que hacer
cargo de los cuidados de los hijos, sino también es una no solamente
responsabilidad, sino también vemos que ya hay derechos que se dan como estas

licencias, que se referia ya también la Licenciada Susana.

Y que nos presenta una relacion, por ejemplo, de, bueno, veo que si hay una
relacion de ascensos por area y sexo; entonces creo que estaria ya ahi

contemplado.

Seria nada mas tener la claridad respecto de los otros datos que se dieron,
para tener como mucha especificidad en los numeros, y eso nos puede ayudar

mucho.
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En relacion del uso de las licencias, seguimos viendo que todavia hay
licencias que tiene el Instituto incapacidad, nupcias, grado académico, fallecimiento,
maternidad, paternidad, y en paternidad ya tenemos ahi tres reflejadas; adopcion,
lactancia, cuidados maternos, menstruacion digna, que son de los temas que,
ademas, antes no se tocaban y hoy creo que también es muy importante seguir
sensibilizando este tema, sobre todo, por lo que implica para muchas mujeres el
tema de la menstruacion, sobre todo en los dias de trabajo, estereotipos y formas

tan incorrectas de que “esta de malas” y no contest6 porque esta en sus dias, ¢,no?

Este tipo de cosas que hay que visibilizar, que hay que eliminar y que creo
que todos estos cursos de sensibilizacion permiten no solamente hacer visible algo
que es un tema real y natural de las mujeres, en una sociedad en la que convivimos
con hombres, sino también poder eliminar este tipo de circunstancias que a veces

se dan; cuidados familiares.

Y la tabla bien lo decia, hay que seguir no solamente capacitando, sino
informarle a toda la comunidad del IEEM, a todas las personas que laboran en el

Instituto, cuales son estos derechos que tienen, cémo solicitar estas licencias.

Y me atreveria también a hacer una consulta, Presidenta, a la Secretaria

Técnica, y escuché que también esta el Director de Administracion.

Entiendo que nosotros estamos en un proceso de poder certificarnos con esta
norma que, insisto, es voluntario; pero de una manera, un poco retomando lo que
referia la Representante de Accion Nacional, como mas concreto y mas de
avanzada: ;,Qué podria hacerse para las subsecuentes contrataciones que se

tienen pendientes, en el momento en el que se tengan que hacer?
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Para este tipo de convocatorias, exclusivas para mujeres, por areas; a lo
mejor no es solamente un tema de la Direccion de Administracion, sino también de
cada una de las areas, que son las que van necesitando de personas, de mujeres y
hombres capaces o capacitados, para hacer una serie de diferentes tareas, en una

institucion tan importante como es el Instituto Electoral, punta de lanza.

Y este tema creo que tampoco seria la excepcion en esa punta de lanza que

hemos sido en muchos otros temas.

Seria cuanto.
Gracias, Presidenta.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muchas

gracias, Consejera.

Al respecto de la solicitud me parece que es fundamental tener esa
informacion desagregada, sobre todo para identificar cada una de las areas y ver
precisamente por qué en algunas existe, incluso, mayor poblacién de un género o

del otro.

Eso creo que es fundamental, porque también nos va permitir comprender
por qué hay ciertas areas donde hay mayoritariamente hombres o mujeres, ;,no?
Entonces, creo que eso es importante.

Respecto al siguiente planteamiento, sin duda estas lineas de accién que
ahora tenemos, como lo hemos visto, ha sido parte de este interés, porque en un
primer momento tengamos un diagndstico, que era incluso ver como es el estatus

en el que se encuentra ahorita nuestro Instituto; contar con datos.
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Desagregar esta informacion nos va poder, digamos, afinar esta mirada que

tenemos sobre cada una de las areas.

Pero si me parece que es un trabajo que tiene que hacerse de manera
colectiva, también con cada una de las dreas; ver las experiencias que tenemos,
incluso, por ejemplo, de otras autoridades electorales que ya han implementado
este mecanismo, para poderlo trabajar en conjunto, en coordinacion con las
Consejerias, insisto, con cada una de las areas y ver precisamente, ya enfocar

eventualmente como seria este procedimiento, para poder hacer estas

incorporaciones.

Estas en este primer momento, creo que vamos COmo por pasos, y pasos
que de alguna manera han sido no necesariamente lineales, sino que tambien —
como lo veiamos en este acuerdo— del Reglamento interno, donde ha trabajado
mucho también desde la CERAN, para ver como este cambio cualitativo que se da

en las licencias, de alguna manera, fue un paso.

Pero ahora tenemos ya este diagnostico, y lo que tenemos que seguir es
construyendo este camino, donde estén todas estas opiniones técnicas, de todas
las areas, insisto, de cada una de las Consejerias, para ver cuales son los

elementos que tenemos para poder dar estos siguientes pasos.

Creo que ha sido también, en este sentido, un proceso que hemos llevado a
cabo en el Instituto y que en esa medida va requerir nuevamente del trabajo,
compromiso y colaboracion de cada una de las areas, porque quiénes mejor que

las y los titulares de las areas, que nos pueden también dar esa luz.

Y, por otro lado, tenemos que caminar al mismo tiempo en esta parte

administrativa que, sin duda, implicara también ver los desafios, los riesgos que se
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puedan tener, y advertir como podemos de alguna manera tener estas

convocatorias con estas caracteristicas.

Pero, insisto, me parece que esto es un proceso que tenemos que ir tomando
en funcion de: Ahora ya tenemos datos, tenemos recomendaciones, ahora el
siguiente paso es “aterrizar” precisamente estas recomendaciones, para que los
resultados nos permitan avanzar precisamente hacia una logica, como deciamos,

de la igualdad sustantiva, ;no?
Entonces sélo queria mencionar eso al respecto y en su momento también
estaremos muy de la mano con el Licenciado Efrain, para ver estos caminos y

explorar precisamente estas alternativas, y con cada una de las areas, como lo

decia hace un momento.

No sé si alguien mas tenga alguna otra intervencion.

Por favor, Representante, adelante.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, DRA.
MARIA ISABEL SANCHEZ HOLGUIN: Muchas gracias.

Agradecer precisamente la bienvenida, muchas gracias.

Muchas gracias por la bienvenida.

Nos estamos incorporando en un gran compromiso continuo y colectivo.

Es cierto que hemos estado avanzando, sin duda.
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Y el trabajo, los resultados que ustedes estan presentando, como decian
hace un momento, se pueden decir muy facilmente, pero el trabajo de fondo y lo

que cuesta avanzar en estos temas tiene un gran significado.
Felicidades; felicidades por ello.

Hace 60 anos que Maria Lavalle decia que “a las mujeres nos dan la silla,

pero no nos dan el lugar”, i no?, hace 60 anos.

Y seguimos repitiendo, esa frase no esta fuera de tiempo, sigue siendo

vigente.

Por lo que los esfuerzos comunes entre partidos, y me alegra hoy poder
compartir esta mesa con todas las Representaciones, de todos los partidos, que
seguramente en un amplio compromiso por contribuir a la erradicacion la violencia,
de las violencias y en especial a la Violencia Politica, podriamos también generar
acuerdos, quiza con este vinculo tan importante con este centro tan importante, que

es la Comision, el Instituto en general y la Comision en lo particular, ¢no?

Hemos seguramente vivido todas, al interior de nuestros partidos, y también
las mujeres con cargos de eleccion popular o con alguna responsabilidad publica,

pues, han sido victimas de Violencia Politica.

No quiero ser esperanzadora en esto que voy a decir, pero quisiera pensar
que muchas veces si hemos vivido histéricamente otras violencias, que no hemos

podido desarraigar de este sistema.
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La Violencia Politca que apenas, recientemente esta reconocida,
seguramente nos va llevar un gran trabajo conjunto y tiene que ser asi, colectivo,

con todos los partidos.

Aqui importan los derechos de las mujeres y las ideologias, yo diria, pasan

un poquito a segundo término.
Se ha exacerbado la Violencia Politica.

En el caso de mi partido, el Revolucionario Institucional, Regidoras vy
Sindicas, han manifestado ser victimas. Y hay que decirlo claro, hay que decirlo
fuerte, porque lo que no se menciona y se dice con claridad, pues, no funciona, no

se ve y se sigue minimizando.
Este, creo, es una mesa, es un espacio en donde podemos decirlo y buscar
juntas y juntos estas rutas que nos permitan, junto con el Instituto Electoral y sus

instancias, poder generar acciones mas disruptivas.

Y, como ya lo decia la Consejera Vaquera también y, bueno, todas quienes

me han antecedido en la palabra, acciones mas determinantes.
Creo que podriamos sumarnos en este esfuerzo comun.

En algunas ocasiones quienes son generadores de la Violencia Politica,

desconocen que son generadores o que la estan generando.

Entonces por ello creo que es importante, a lo mejor, en estas acciones que

modestamente me quisiera permitir poner en la mesa y que pudiéramos acordar de
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manera conjunta, y encaminar con la direccion y la coordinacion del Instituto

Electoral.

Por ejemplo, disefiar y promover lineamientos de estrategias de prevencion,

que es basico e indispensable.

Claro que las determinaciones que tengamos de estos procesos que ya se

han iniciado, pueden ser didacticos si, cuando sean firmes y contundentes.

Nada es suficiente para que las mujeres estemos a salvo, porque no
solamente es una violencia simbdlica; es una violencia, un deterioro a nuestra

dignidad, a eso que nos hace personas.

Entonces me parece que podriamos, ¢ quién se anima?, lo pongo en la mesa:
¢ Quién se anima?, a que hagamos, a lo mejor, un diagndstico ciego, un diagnoéstico
sin nombre, ;no?, en los espacios de gobierno de cualquier nivel que tengan

nuestros partidos, para ver como anda la Violencia Politica en contra de las Mujeres.
Que sean las mujeres las que digan, ¢no?, que nos digan como se sienten.

Que podamos también llevar a los Alcaldes, a las autoridades, que
regularmente la estan ejerciendo, porque son los Alcaldes, en este ambito y en esta

relacion de poder, con sus Regidoras o con su Cabildo, quienes la estan ejerciendo.

Entonces que podamos también anticiparles una capacitacion o que el mismo
Ayuntamiento, con personas especializadas, pueda llevar a cabo una capacitacion
constante al interior de los Ayuntamientos, para prever, para prevenir que no estén
cometiendo estos actos de Violencia Politica, quienes tienen esta relacion de poder,

con relacion o con respecto de las Regidoras, 4,no?
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Hay muchas otras acciones que me gustaria poner en la mesa, pero creo que
un diagnostico asi, ciego, que las mujeres sean, sin poner su nombre, que ellas,

que las mujeres digan como se sienten, como son tratadas.

Y que lo podamos sacar sin miedo; que lo podamos decir y que lo podamos

nombrar nosotras, me refiero a nosotras, las Representantes de los partidos.

O sea, ¢nos podemos aventar ese reto? ; Nos podemos unir en beneficio de

las mujeres, en generar estas acciones disruptivas?

Y que sea el Instituto Electoral quien nos guie, quien nos acompane, quien

nos indique la ruta; pero hay que prevenir la violencia, 4no?

Y también hay que difundir estos casos, en donde ya se ha tenido un
resultado y que sean acciones contundentes, un tema también didactico, como
sucede en el Derecho Penal o como sucede en las sentencias en este tipo de casos,

¢no?, ya de tipo penal.

Entonces, creo que hay que hacerlo, pero hay que hacerlo de a de veras, y
nos toca a nosotras, con el acompanamiento del Instituto Electoral, y otras muchas

mas, ;no?
Los bandos municipales, pues, ahi los tenemos.

. Qué importante seria? Pues que se establecieran ahi sanciones
administrativas, porque una nina que va en la calle, y es molestada o es violentada,
etcétera, a lo mejor por alguien que tiene una responsabilidad publica, ;no?, o que
necesita del apoyo del Director de Seguridad, etcétera, y en lugar de recibir el

apoyo, recibe una tunda de otras cosas, ;no?
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Creo que la capacitacion al interior de los Ayuntamientos, desde la cabeza
hasta el Gabinete y quienes conforman estas instancias, es indispensable que
sepan como estan ejerciendo Violencia Politica como servidores publicos o con un

desempeno de un cargo de eleccién popular, ;no? O sea, que sepan.

Creo que es importante que nos capacitemos, que les llevemos, que les
transmitamos esta capacitacion, que sea algo permanente, y que nosotras nos
comprometamos a que nuestros partidos asuman esta responsabilidad y asuman

este reto, y que vaya adelante.
Es cuanto.
Gracias.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muchas

gracias, Representante.

Y no puedo evitar mencionar que justo muchos de los avances, por no decir
que todos los avances que hemos tenido en los derechos politico-electorales de las

mujeres y de otros grupos también, ha sido a partir de tejer en colectivo.

Pero particularmente en el caso de las mujeres ha sido donde se han,
digamos, como borrado, desdibujado estas lineas de alguna manera de pertenencia
partidista, para entender que es algo que nos afecta a todas y todos, ¢no?, también

en este sentido.

Entonces, sin duda, no quiero cerrar este punto diciendo que las

intervenciones que cada una de las personas, de las Representaciones partidistas
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que aportan en esta Comision, ponen precisamente sobre la mesa otros trabajos,

otras actividades.

Pero que es muy importante, cuando ustedes precisamente también suman
en funcion de estas observaciones que hacen, como la que hizo hace un momento
la Representante del PAN, desde este lado también.

Entonces vamos también tejiendo en colectivo, con las fuerzas partidistas
desde el Instituto, y sera un honor acompanar también esta iniciativa al interior de
las entranas de los Partidos Politicos, para seguir derribando todas estas brechas,
estereotipos y, por supuesto, la Violencia de Género contra las Mujeres.

Entonces muchas gracias también, Representante.

Y no sé si alguien mas tenga algun comentario.

Por favor, Consejera.

CONSEJERA ELECTORAL, DRA. SAYONARA FLORES PALACIOS: Gracias.

Buenas tardes a todas y a todos los que nos acompanan en esta Comision.

Dos cuestiones, y serian muy rapidas, ademas, como las conclusiones que

yo saco de los informes que nos han dado.

Primero, diferenciar las actividades y atribuciones que tiene esta Comision, y

en particular la Unidad de Género.

Una es trabajar a lo externo y otra trabajar a lo interno.
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Entonces la primera conclusion y el primer reto ya lo han planteado las

compafieras Representantes de los partidos, es: Trabajar en conjunto con ello.

Y creo que lo hemos estado haciendo y lo seguiremos haciendo, y esta es

una de las funciones importantes que realiza la Unidad y esta Comision.

La otray, bueno, entonces en este acompafnamiento entre ustedes y nosotros

tenemos que estrechar mas lazos.
Hasta donde ustedes quieran llegar, llegaremos nosotras con ustedes.
Es lo primero.
Lo segundo, tres conclusiones muy rapidas de los informes.

Agradecer los informes, que nos dan cuenta de todas las acciones que

hemos implementado.

Y los numeros parecieran, 10s numeros y porcentajes que se nos presentan

parecieran minimos y parecieran pocos.

Pero esto, si bien es cierto, porque es cierto, tiene que ver con el hecho de
que el tema de la Violencia Politica contra las Mujeres y el tema de visibilizar el

trabajo de las mujeres es muy reciente.

En el devenir histérico, no obstante que tenemos muchas luchas desde el
siglo XIX, estos temas apenas estan siendo retomados y, ademas, realmente

asumidos por las instituciones.
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Entonces el reto es, como bien lo han dicho, el cambio de mentalidad.

Y al interior de nuestra institucion ese es el principal reto, con nuestras
comparieras y con nuestros companeros directivos y directivas, y con todos los

servidores electorales.

Entonces no es menor la tarea que tenemos enfrente.

Insisto, y lo han dicho ustedes, y esa seria mi conclusion, mas difusion y mas

sensibilizacion, primero al interior.

Porque si nosotros no cambiamos, si nuestros directivos no cambian o
nuestras companeras directivas no cambian, aqui podemos decir muchos discursos
y nos podemos pasar horas, dias, meses y anos en la misma situacion.

Entonces ese es el reto: Difusién y sensibilizacion.

Es cuanto.

Gracias.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muchas

gracias, Consejera.
Si, la Representacién del Verde Ecologista, Roxana, por favor.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO, LCDA.
ROXANA GARCIA GARCIA: Si.
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iHola! Buenas tardes; buenas tardes a todos, a todas.

Unicamente no quiero pasar desapercibida la oportunidad de reconocer el
trabajo que ha hecho la Unidad de Género, la Unidad de Comunicacion, la Direccion

de Participacion y la Direccion de Quejas.

Finalmente es un trabajo en conjunto y que va, que han logrado materializar

estas acciones encaminadas hacia las mujeres y/o Grupos vulnerados.

Y, por otro lado, si bien tuvimos la oportunidad de asistir al Conversatorio de
Regidoras Electas, que organizo este Instituto Electoral, y ahi hay muchas areas

todavia de oportunidad.

Y que este Instituto Politico refrenda su compromiso y, obviamente, su
trabajo, en plusvalia de mejorar las condiciones hacia esas mujeres, y obviamente

de respetar los derechos politicos electorales de las mujeres.
También se ha trabajado en diferentes acciones de sensibilizar, obviamente,

a las personas, como por ejemplo este tema de la menstruacion digna y también

esas mujeres que estan en reinsercion social.

Refrendamos nuestro arduo trabajo y compromiso, para trabajar en voz de

las mujeres.

Es cuanto.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muchas

gracias, Representante.
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¢ Alguien mas tiene alguna intervencion?

De no existir mas intervenciones, solamente para cerrar este punto agradecer
nuevamente a las areas que nos proporcionaron toda esta informacion, pero a cada
una de las areas de este Instituto que también se suman a cada una de las
actividades, como bien mencionaba la Consejera Sayonara, para ir transformando

precisamente la parte cultural y acompafarnos precisamente de toda la cuestion

normativa.
De no existir mas comentarios, se tienen por presentados los informes.

Secretaria Técnica continue, por favor, con el siguiente punto del Orden del

Dia.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.
El siguiente punto es el nimero seis y corresponde a Asuntos generales.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muchas

gracias, Secretaria Técnica.

No registramos al inicio Asuntos generales, pero aprovecho el momento para

consultarles si alguien quisiera inscribir algun Asunto general.
REPRESENTANTE DE MORENA, ALINA CASTRO FLORES: Yo.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Alina,

Representacion de Morena.
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REPRESENTANTE DE MORENA, ALINA CASTRO FLORES: Gracias.
Nada mas algo super sencillo, estoy bien ronca, perdon.

Para Comunicacion Social. El dia de ayer hubo sesion de Consejo y hoy la

Comisién. Entonces, aparece un horario distinto. No sé qué tenga que ver.

O sea, la Comision era a las 12:00 horas y ahi estaba a las 13:00 horas, y

ayer fue creo que a las 11:00, ;,no? 10:00, 11:00 horas.

CONSEJERA ELECTORAL, DRA. PAULA MELGAREJO SALGADO: A la una

treinta.

REPRESENTANTE DE MORENA, ALINA CASTRO FLORES: Y estaba una hora

después.
No sé qué esta pasando con esa cuestion.

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL,
LIC. FILIBERTO TRINIDAD PEREZ: La revisamos.

REPRESENTANTE DE MORENA, ALINA CASTRO FLORES: ;Si?

Otra cosa. Igual, en la pagina del IEEM aparece que va haber sesién de la

Comision el dia lunes, pero no nos han convocado ni nada.
CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: No.

Es que esa sesion va ser inherente al Proceso Electoral Judicial.
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Entonces por eso no estan convocados propiamente las Representaciones
partidistas, pero cualquier persona, como ustedes lo saben, pueden seguirla en

nuestras redes sociales.

REPRESENTANTE DE MORENA, ALINA CASTRO FLORES: Si. Ah, bueno.

Porque a veces si le ponen ustedes que es sobre el Proceso Judicial, pero

ahorita lo pusieron igual.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muchas

gracias.

Lo verificamos, igual, con el area de comunicacion, para tener esos detalles.
REPRESENTANTE DE MORENA, ALINA CASTRO FLORES: Okey, gracias.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Al

contrario, muchas gracias.

No sé si alguien mas quisiera, o alguien quisiera inscribir algun Asunto

general.

De no ser el caso, Secretaria Técnica le pido por favor continie con el

siguiente punto del Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LCDA. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,
Presidenta.
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El siguiente punto es el numero siete y es la Declaratoria de clausura de la

sesion.

CONSEJERA PRESIDENTA, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muchas

gracias, Secretaria.

Al haberse agotado todos y cada uno de los puntos del Orden del Dia, y con
fundamento en el articulo 10, fraccion IV del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, declaro formalmente
clausurados los trabajos de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacion, siendo las trece horas con cincuenta y dos minutos
del dieciocho de julio de dos mil veinticinco, agradeciéndoles a cada una y a cada

uno su presencia y, por supuesto, los aportes a esta Comision.
Que tengan un bonito viernes y les deseo una excelente tarde.

Gracias.
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